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OGGETTO: APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE AMMINISTRATIVA 

DEL PERSONALE DIPENDENTE DI SAVE S.P.A. E DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO SAVE S.P.A.

CIG A03EA7A5E5.

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La sottoscritta Dott.ssa Monica Scarpa, in qualità di Amministratore Delegato della SAVE S.p.A. (“SAVE”), 

con sede legale in Tessera Venezia, Viale Galileo Galilei, 30/1, munita dei poteri necessari,

Premesso che:

(i) SAVE ha indetto una procedura negoziata, previa pubblicazione di un bando di gara, per l’affidamento dei 

servizi di gestione amministrativa del personale dipendente di SAVE S.p.A. e delle società del Gruppo SAVE 

S.p.A. CIG A03EA7A5E5;

(ii) nella Lettera di Invito è stato fissato quale termine ultimo per la presentazione delle offerte il giorno 

12.04.2024 alle ore 12.00;

(iii) detto termine è scaduto;

(iv) SAVE ha adottato il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 

dell’art. 108 del D. Lgs. 36/2023;

(v) è quindi necessario procedere con la nomina di una Commissione Giudicatrice deputata all’apertura e 

verifica della documentazione presentata, alla valutazione delle offerte, all’attribuzione dei punteggi e 

all’eventuale valutazione delle offerte sospette di anomalia;

nomina

per la procedura in oggetto la seguente Commissione Giudicatrice:

PRESIDENTE: Dr. Giovanni Ferrari;

COMMISSARIO: Dr. Matteo Crivellaro;

COMMISSARIO: Ing. Leonardo Polon.

L’Amministratore Delegato

Dott.ssa Monica Scarpa

(RL 61)/GB/rev. 00/del 15.04.2024



F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A

Il sottoscritto/a___GIOVANNI FERRARI___, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome FERRARI Giovanni

Indirizzo domiciliato per la carica c/o SAVE S.p.A.- Unipersonale
Viale Galileo Galilei, 30/1
30173 Venezia Tessera

Telefono 041-606235
E-mail gferrari@grupposave.com

Nazionalità Italiana
Data di nascita 09.11.1973

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) 01.09.2023-oggi: Direttore Affari Legali e Societari

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SAVE S.p.A. unipersonale, Viale Galileo Galilei, 30/1
30173 Venezia Tessera

• Tipo di azienda o settore Gestore Aeroportuale
• Tipo di impiego Dirigente a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Gestione aspetti legali/assicurativi/societari e di contenzioso delle società del Gruppo SAVE, mediante 
coordinamento risorse umane della Direzione Affari Legali e Societari

• Date (da – a) 03.06.2003 -29.08.2023: Group Chief Legal & Corporate Affairs Officer
• Nome e indirizzo del datore di lavoro PERMASTEELISA S.p.A. unipersonale, Via Mattei 21/23

31029 Vittorio Veneto (TV)
• Tipo di azienda o settore Costruzioni/Metalmeccanica

• Tipo di impiego Dirigente a tempo indeterminato
• Principali mansioni e responsabilità Gestione aspetti legali/assicurativi/societari e di contenzioso delle società del Gruppo Permasteelisa, 

mediante coordinamento risorse umane dei Legal & Corporate Affairs Department italiano ed esteri

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a) 1987-1992

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Liceo Scientifico Marcantonio Flaminio
Vittorio Veneto (TV)

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

Diploma di maturità scientifica – 48/60

• Date (da – a) 1992-1998
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Facoltà di Giurisprudenza di Padova

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

Laurea Magistrale in giurisprudenza – 97/110

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

Capacità d redazione e negoziazione di contratti in contesti internazionali

MADRELINGUA Italiano

ALTRA LINGUA Inglese

• Capacità di lettura ottima
• Capacità di scrittura ottima

• Capacità di espressione orale ottima



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

Attitudine al lavoro in contesti internazionali e multiculturali 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di coordinamento multidisciplinare di risorse italiane/estere in riporto gerarchico/funzionale e 
non 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, 

ecc. 
Uso corrente del pacchetto Office 

  

  

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 

Competenze non precedentemente indicate.  

  

PATENTE O PATENTI A, B 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

ALLEGATI  
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Carriera 
  
GRUPPO SAVE (2019 ad oggi) 
 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione di Gruppo – Tessera (Venezia) 
 
A diretto riporto dell’Amministratore Delegato di Gruppo, è responsabile delle risorse umane impiegate nelle Società di 
Gestione degli aeroporti di Venezia, Treviso, Verona e Brescia (1.000 dipendenti diretti). Affianca la Direzione Generale 
nella definizione e implementazione di politiche di gestione e sviluppo del personale coerenti con gli obiettivi del piano 
strategico, lavorando per armonizzarne l’applicazione in rapporto ai diversi CCNL applicati dalle varie società del gruppo 
(aeroportuale gestori, vigilanza, edilizia, autorimesse e noleggi, terziario distribuzione e servizi). 

Componente del Management Team di Gruppo, coordina un gruppo di 12 persone ed è responsabile dei seguenti 
processi HR: 

· Disegno organizzativo, reingegnerizzazione dei processi  

· Performance e talent management 

· Welfare aziendale e benefits 

· Politiche retributive, budget e costo del lavoro  

· Payroll e amministrazione del personale 

· Relazioni industriali e contenzioso del lavoro  

· Operazioni straordinarie (trasferimenti d’azienda, fusioni, acquisizioni, ammortizzatori sociali) 

 
GRUPPO BATA (2008 – 2018) 
 
HR Director Bata e AW Lab Italia – Padova (2010 – 2018) 

Coordina un team di 15 persone a presidio di tutte le aree di attività legate alla gestione e allo sviluppo delle risorse 
umane, è responsabile del personale della sede centrale di Padova (200 dipendenti) e della rete di vendita (280 negozi e 
2.100 dipendenti diretti, 260 punti vendita in franchising, 370 mil di fatturato).  

 
HR Director Bata Europe - Padova (2011 – 2014) 

Coordina le attività di gestione del personale impiegato nei punti vendita europei dislocati in Italia, Svizzera e Spagna 
(350 negozi diretti, 2.500 dipendenti).  

 

Retail HR Manager Bata e Athletes World Italia – Padova (2008 – 2009) 

Riportando al Direttore Risorse Umane, è responsabile del personale di rete (255 punti vendita, 1.950 dipendenti diretti) 
e, in collaborazione con le Direzioni Retail Bata e Athletes World, presidia tutte le attività di gestione e sviluppo delle 
risorse umane, garantendo il raggiungimento degli obiettivi di produttività e di costo del lavoro. 

 
UPIM (2007 – 2008) 
           
Retail HR Manager Upim - Milano  

In seguito all’uscita dal Gruppo Rinascente ed all’acquisizione dell’azienda da parte di una cordata di fondi d’ 
investimento, partecipa fattivamente al progetto triennale di turnaround. E’ responsabile del personale dei punti vendita 
Upim (150 negozi e 2.900 dipendenti diretti, 200 negozi in franchising, 550 mil di fatturato). Risponde al Direttore Risorse 
Umane e Organizzazione e coordina le operazioni di riorganizzazione, sviluppo e desviluppo, gestendo direttamente 
tutte le attività legate al personale dei punti vendita. 

             

RINASCENTE / UPIM (2003 – 2006) 
 

HR Manager Retail Area nord Italia – Milano (2006) 

Risponde al Direttore Risorse Umane ed è responsabile del personale dei punti vendita di area (80 negozi e 1.600 

dipendenti diretti). 
 
HR Manager Retail Area sud Italia – Roma (2004 – 2005)  
Risponde al Direttore Risorse Umane ed è responsabile del personale dei punti vendita di area (40 negozi e 750 
dipendenti diretti). 
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Allievo Responsabile Risorse Umane presso la Direzione centrale UPIM di Milano (2003) 
 
 
BANCAGENERALI (1999 – 2002)  
             
Financial Planner - Padova 

Consulenze e gestioni di portafoglio per clienti privati e istituzionali. 
Selezione e formazione del personale di rete. 
  

STUDIO COMMERCIALISTI MILANATO – Padova (1998) 

Tirocinio in diritto societario, valutazione d’azienda, contabilità, redazione e chiusura chiusura di bilanci aziendali. 

Docenze in materie economiche e giuridiche per Corsi organizzati dalla Regione Veneto e finanziati dal Fondo Sociale 
Europeo. 
 
 
 
Studi e Formazione  
 
2021      Percorso di coaching “Performance e Prestazione a distanza” - Alveria (Roma-Milano) 

2015  “Influencing & Effective Relationship Program” - Bata Brands (Losanna) 

2012  Corso “Team Building e modelli di Leadership“- BBR International (Milano) 

2010  Corso “Retribuzione variabile e sistemi incentivanti” - OD&M (Milano)  

2007  Corso “La Job Evaluation” - OD&M (Milano) 

2006  Corso “Valutazione del potenziale manageriale” - Integra Soluzioni Manageriali  (Milano) 

2003  Corso “Problem Solving” -  Istituto europeo di formazione e La Rinascente spa (Milano) 

2001  Master in financial planning - BancaGenerali (Mogliano) 

1999  Iscrizione all’Albo unico nazionale dei promotori di servizi finanziari 

1998 Laurea in Economia e Commercio, indirizzo in economia e legislazione per l’impresa, tesi su “La successione    
nei contratti nel trasferimento d’azienda” - Universita’ Ca’ Foscari di Venezia 

1993  Diploma di maturità scientifica - Liceo Scientifico Statale “I. Nievo”. 
 
 
Conoscenze linguistiche 
 
Inglese - livello upper intermediate (2011 certificazione British School e 2013 InLingua Padova – livello B2 Independent 
Consiglio d’Europa). 
 

 
 
 
 
 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei propri dati ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m. 

Matteo Crivellaro 
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 Curriculum Vitae Europass 

 

Informazioni personali  

Cognome/Nome Polon Leonardo 

Email lpolon@grupposave.com 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 13 / 10 / 1974 

Sesso Maschile 

Occupazione  Responsabile Airport Digital Solutions 

Esperienza professionale  

Data 11/2018 – oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Airport Digital Solutions 

Principali attività e responsabilità All’interno della Direzione ICT, ho la responsabilità del team preposto allo sviluppo e alla gestione delle 
soluzioni digitali dell’aeroporto.  
Mi occupo di gestione dei progetti, AMS, rapporto con i fornitori, budget e innovazione, coordinamento 
del team. Tra gli applicativi seguiti i principali sono: SAP S/4HANA, SAP BO, Clarity PPM, MS Power 
BI, MS Dynamics CRM, mobile, applicazioni custom per la gestione aeroportuale, integrazioni.  
Coordino progetti di innovazione tecnologica con uso di Intelligenza Artificiale e Machine Learning, 
BigData, Cloud. 

Nome del datore di lavoro SAVE Spa 

Tipo di attività o settore Aeroporto 

  

Data 05/2014 – 10/2018 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Competence Center Operation, Project Manager e Consulente senior in ambito 
ERP e Netweaver 

Principali attività e responsabilità Gestione progetto, Prevendita, Analisi, Documentazione tecnica, Formazione, Sviluppo nuove  
Soluzioni, Consulenza in ambito SAP. Responsabile del Competence Center Operation, Prevendita. 

Nome del datore di lavoro Derga Consulting – gruppo Dedagroup 

Tipo di attività o settore Consulenza Partner SAP 

Ø Data 05/2017 – 10/2018 

Lavoro o posizione ricoperti Project manager 

Principali attività e responsabilità Capo del progetto di implementazione di SAP S/4 HANA; mi occupo inoltre della gestione delle 
commesse e della gestione documentale, di interfacce e delle autorizzazioni. Rollout società USA. 

Nome del datore di lavoro Derga Consulting – cliente: Gruppo CMA (Manufacturing) 

Tipo di attività o settore Project manager, SAP PS, DMS  

Ø Data 02/2017 – 10/2018 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente applicativo 

Principali attività e responsabilità Nel progetto di implementazione di SAP S/4 HANA, mi occupo della gestione delle commesse, degli 
investimenti e della gestione documentale.  

Nome del datore di lavoro Derga Consulting – cliente: Gruppo MD Spa (Construction/Retail) 

Tipo di attività o settore SAP PS, DMS  

Ø Data 04/2015 – 07/2016 

Lavoro o posizione ricoperti Project manager 

Principali attività e responsabilità Capo del progetto di implementazione del sistema SAP ERP e consulente PS/DMS.  

Nome del datore di lavoro Derga Consulting – cliente: Gruppo A4 Holding (Services) 

Tipo di attività o settore Project manager, SAP PS, DMS, Autorizzazioni, Interfacce   
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Data 05/2011 – 04/2014 

Lavoro o posizione ricoperti Project Manager e Consulente senior in ambito ERP e Netweaver 

Principali attività e responsabilità Gestione progetto, Prevendita, Analisi, Documentazione tecnica, Formazione, Sviluppo  
nuove Soluzioni, Consulenza in ambito SAP 

Nome del datore di lavoro Wel.Network – gruppo Exprivia S.p.a. 

Tipo di attività o settore Consulenza Partner SAP 

Ø Data   01/2012 – 04/2014 

Lavoro o posizione ricoperti Project Manager 

Principali attività e responsabilità Capo del progetto di aggiornamento della soluzione SAP PDM (cFolders). 
Ho coordinato un team di 12 risorse interne/esterne e gestito l’avanzamento del progetto dal  
punto di vista delle attività e dei costi. 

Nome del datore di lavoro Exprivia S.p.A.  – cliente: ITALFERR S.p.a. (Engineering & Construction) 

Tipo di attività o settore PM – SAP PLM 

Ø Data 04/2011 – 03/2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente applicativo 

Principali attività e responsabilità Implementazione, in ambito supply chain, del tracking di ritiri/consegne e dei trasporti in  
SAP Event Management, integrando SAP EM con SAP ERP, SAP TM, SAP EWM 

Nome del datore di lavoro Exprivia S.p.A. – cliente: Artoni Trasporti S.p.a. (Transportation) 

Tipo di attività o settore SAP EM, SAP TM, SAP EWM 

  

Data 02/2007 - 04/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Project Manager e Consulente senior in ambito ERP e Netweaver 

Principali attività e responsabilità Gestione progetto, Prevendita, Analisi, Documentazione tecnica, Consulenza in ambito SAP, R&D 

Nome del datore di lavoro Infracom S.p.a. 

Tipo di attività o settore Consulenza Partner SAP 

Ø Data 01/2010 - 03/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Project Manager 

Principali attività e responsabilità Capo del progetto di implementazione del servizio di Travel Management (gestione trasferte e nota 
spese) su SAP ERP/EP/PI in modalità SaaS via web e del servizio di reportistica, dashboard e 
Business intelligence in modalità SaaS via web, utilizzando SAP BI e BO. 

Nome del datore di lavoro Infracom S.p.A.  – cliente: Metro S.p.a. / Benetton S.p.a. 

Tipo di attività o settore PM – Travel Management e Business Intelligence 

Ø Data 03/2009 – 09/2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente applicativo 

Principali attività e responsabilità Implementazione dell’interfaccia utente dei palmari di magazzino in SAP EWM, utilizzando SAP ITS 
Mobile 

Nome del datore di lavoro Infracom S.p.A. – cliente: Artoni Trasporti S.p.a. (Transportation) 

Tipo di attività o settore SAP EWM. SAP ITS Mobile 

  

Data 04/2001 – 01/2007 

Lavoro o posizione ricoperti Impiegato presso ufficio sistemi informativi 

Principali attività e responsabilità Manutenzione correttive ed evolutiva del sistema ERP e Netweaver, in particolare moduli PS, PLM, EP, 
BI e applicazioni web B2B. Trouble ticketing. Gestione progetti per nuovi sviluppi con team di risorse 
interne ed esterne. Documentazione e formazione key user e utenti finali. 
Valutazione e scelta dei fornitori. 

Nome del datore di lavoro    Plastal S.p.a. 

Tipo di attività o settore    Automotive – Produzione materie plastiche 

Ø Data   10/2001 – 09/2002 

Lavoro o posizione ricoperti   Project Manager 

Principali attività e responsabilità   Capo del progetto di Rollout SAP ERP presso lo stabilimento polacco di PLASTAL 
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Nome del datore di lavoro   Plastal S.p.a. (Manufacturing) 

Tipo di attività o settore   Project Management 

Ø Data   05/2001 – 03/2006 

Lavoro o posizione ricoperti   Consulente applicativo 

Principali attività e responsabilità Implementazione della gestione commesse, gestione documenti tecnici, strutture di progetto, project 
management, documentazione e formazione utenti finali. Progetto di integrazione tra SAP ERP e 
sistemi CAD/CAM (modulo SAP PLM CAD Integration) 

Nome del datore di lavoro   Plastal S.p.a. (Manufacturing) 

Tipo di attività o settore   SAP PS, PLM, DMS 

  

Istruzione e formazione  

Data 02/2012 

Titolo della qualifica rilasciata SAP Certified Application associate – Project system with SAP ERP 6.0 EHP4 

Organizzazione erogatrice SAP Italia  

Data  10/2003 

Titolo della qualifica rilasciata General Management Program  

Organizzazione erogatrice IEDC – Bled School of management (Slovenia) 

Data 10/1998 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Informatica 

Votazione 106/110 

Organizzazione erogatrice Facoltà di Ingegneria - Università degli Studi di Padova 

Madrelingua   Italiano 

Altra(e) lingua(e)  Comprensione Parlato Scritto 

Autovalutazione  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Utente Intermedio  B1 Utente Intermedio B2 Utente Intermedio  B2 Utente Intermedio  B1 Utente Intermedio 

Francese  B1 Utente Intermedio  B1 Utente Intermedio  B2 Utente Intermedio  B2 Utente Intermedio  B1 Utente Intermedio  

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Capacità e competenze tecniche SAP    conoscenza approfondita: 

· SAP S/4 HANA, SAP PLM (cFolders, cProjects, CAD Integration, ECTR), SAP PS e DMS, Travel 
management 

· SAP Event Management, SAP Travel, SAP ITS Mobile 
   conoscenza di base: 

· Moduli MM, SD, PP, PM, CO, HR, SAP TM 
 

Altre competenze tecniche Linguaggi di programmazione: 

· SAP ABAP/4, SQL, C, Java, HTML, CSS, XML 

 Altri Tools ed Ambienti Server: 

· MS PowerBI, MS OFFICE, Networking 

· MS Dynamics CRM 365 

Patente Automobilistica (patente B) 
 
Dichiarazioni per il trattamento dei dati personali: il sottoscritto LEONARDO POLON, con la firma della 
presente scheda curriculum, autorizza ai sensi dell’articolo 23 de DLgs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” al trattamento dei propri dati personali Autorizzo altresì il 
trattamento dei dati in merito all’informativa alla Privacy secondo il GDPR 679/2016. 
Firma:  

 

 


